Додаток 

до рішення 24 сесії міської ради 

від 06.07.2012 р. № 10
Положення

про управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради (нова редакція).
1. Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради ( далі - управління) є виконавчим органом міської ради у системі праці та соціального захисту населення, утворюється рішенням Старокостянтинівської міської ради, є їй підзвітним та підконтрольним, підпорядковується виконавчому комітету Старокостянтинівської міської ради. 
2. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штамп із своїм найменуванням і діє відповідно до чинного законодавства та цього Положення. Юридична адреса управління: 31100 Україна Хмельницька область м. Старокостянтинів провулок Подільський, 2. 
3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказами Міністерства праці та соціального захисту населення України, обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови.

4. Управління являється головним розпорядником бюджетних коштів по усіх видах адресної грошової соціальної допомоги.

5. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету, має рахунок в органах Державного казначейства. Майно, що перебуває на балансі управління, є державною та комунальною власністю яке передано в користування на час виконання повноважень.

6. Положення про управління затверджується сесією міської ради. Ліквідація та реорганізація управління здійснюється міською радою відповідно до чинного законодавства. Управління підпорядковується міському голові. Штатний розпис та структура управління затверджується розпорядженням міського голови.

7. Основними завданнями управління є:

7.1 Забезпечення у межах своїх повноважень дотримання законодавства про працю та зайнятість населення, про соціальне страхування та пенсійне забезпечення, здійснення соціального обслуговування населення;

7.2 Удосконалення форм і засад соціального партнерства, організація співробітництва міської ради, її виконавчого комітету з профспілками та організаціями роботодавців;

7.3 Здійснення контролю за призначенням і виплатою соціальних пенсій;
7.4 Призначення та виплата субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;

7.5 Здійснення разом з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, громадськими організаціями комплексних програм поліпшення обслуговування інвалідів, одиноких непрацездатних громадян, а також громадян похилого віку та сприяння всебічного розвитку надомних форм їх обслуговування;

7.6 Забезпечення працевлаштування інвалідів-сприяння здобуттю освіти і кваліфікації на рівні, що відповідає їхнім здібностям і можливостям;

7.7 Участь у вирішенні питань соціально-економічного розвитку міста;
8. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

8.1. Забезпечує реалізацію заходів, спрямованих на посилення мотивації до праці, удосконалення її організації, оплати на нормування.

8.2. Готує оглядові листи, проекти, методичні рекомендації щодо поліпшення організації роботи управління в питаннях соціального захисту населення.

8.3. Забезпечує діяльність відповідної ради з питань безпечної життєдіяльності населення, комісій у справах альтернативної служби та комісій з розгляду питань пов’язаних із встановленням статусу учасника війни відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;
8.4. Здійснює державний контроль за дотриманням законодавства про соціальний захист населення, за охороною праці та своєчасною і не нижче встановленого державного мінімального розміру сплати праці.

8.5. Забезпечує соціальний захист працюючих, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, а також якісне проведення атестації робочих місць.

8.6. Бере участь у розслідуванні нещасних випадків відповідно до законодавства, веде облік, здійснює аналіз нещасних випадків, професійних захворювань і аварій та заподіяної ними шкоди.

8.7. Забезпечує надання пільг ветеранам війни і праці, інвалідам та іншим пільговим категоріям громадян.

8.8. Здійснює в центральному порядку компенсаційні виплати інвалідам війни на бензин, технічне обслуговування автомобіля, транспортні послуги, а також надає грошові компенсації вартості санаторно-курортного лікування.

8.9. Забезпечує цільове використання бюджетних асигнувань, передбачених на соціальний захист населення.

8.10. Організовує роботу соціальних інспекторів.

8.11. Видає посвідчення ветеранів війни та праці.

8.12. Надає консультативно-правову допомогу підприємствам, установам, організаціям усіх форм власності з підготовки документів для призначення пенсій, а також сприяє громадянам в одержанні документів необхідних для призначення пенсій та допомоги.

8.13. Забезпечує формування Єдиного державного автоматизованого реєстру пільг.

8.14. Забезпечує призначення та виплату державних соціальних допомог та компенсацій.

8.15. Проводить інвентаризацію особових справ і особових рахунків осіб, які одержують допомогу в установленому законодавством порядку.
8.16. Подає на розгляд міської ради пропозиції щодо встановлення нормативів робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів, сприяє створенню виробництв, цехів і діяльність для використання їхньої праці, професійно-технічному навчанню та перекваліфікації інвалідів, перевіряє на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності умови праці інвалідів.

8.17. Вносить в установленому порядку пропозиції щодо встановлення піклування над повнолітніми дієздатними особами, які за станом здоров’я потребують догляду.

8.18. Організовує роботу територіального центру соціального обслуговування ( надання соціальних послуг) і контролює якість та своєчасність надання соціальних послуг.

8.19. Сприяє громадським організаціям, благодійним фондам, громадянам у наданні соціальної допомоги, ветеранам, інвалідам та громадянам похилого віку.

8.20. Сприяє підготовці, перепідготовці та підвищенню рівня кваліфікації працівників соціальної сфери.

8.21. Здійснює обробку документації засобами типових інформаційних технологій, підтримує функціонування апаратно-програмних засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі системи Мінпраці, а також єдине комп’ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище.

8.22. Координує роботу служб охорони праці підприємств та здійснює методичне керівництво цими службами.

8.23. Організовує і проводить консультації, здійснює розгляд звернень громадян, підприємств, установ, організацій з питань, що віднесені до компенсації управління, вживає заходів до усунення чинників, які викликають скарги.

8.24. Дає роз’яснення громадянам нормативно-правових актів та інформує населення з питань, що належить до компенсації управління через засоби масової інформації.

8.25. Планує потребу в коштах на відповідний бюджетний рік для фінансування міських програм з питань праці та соціального захисту населення , готує та надає бюджетні запити.

8.26. Реєструє колективні договори і угоди, здійснює контроль за їх виконанням.

9. Управління має право:

9.1 Здійснити контроль за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності за наданням інвалідам, ветеранам війни та праці, сім’ям з дітьми, іншим громадянам, пільг установлених їм відповідно до законодавства.

9.2 Безперешкодно в будь-який час відвідувати виробничі об’єкти, структурні підрозділи підприємств.

9.3 Перевіряти стан безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на об’єктах підприємств, видавати керівникам об’єкта, цеху, виробництва, що перевіряються, обов’язкові для виконання пропозиції щодо усунення виявлених недоліків.   
9.4 Здійснювати контроль за дотриманням підприємствами, установами і організаціями усіх форм власності встановленого порядку оформлення документів (у тому числі ) для призначення державних пенсій та допомоги.

9.5 Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств , установ та організацій інформацію, документи та інші необхідні матеріали, а від місцевих органів державної статистики – безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

9.6 Вносити до міської ради, її виконавчого комітету пропозиції з питань, що належать до компетенції управління.

9.7 Здійснювати контроль за своєчасним проведенням атестації робочих місць працівників, зайнятих на підземних роботах, на роботах з шкідливими і важкими умовами праці.

9.8 Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради,  підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції управління.
9.9 Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, а також підприємствами, установами та організаціями об’єднаннями громадян та окремими громадянами.

9.10 Управління очолює начальник, який призначається та звільняється з посади міським головою, за погодженням з начальником Головного управління праці та соціального захисту населення обласної державної адміністрації.

10. Начальник управління:

10.1 Здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності керівників його структурних підрозділів.

10.2 Розподіляє обов’язки між заступниками начальника управління, розробляє положення про структурні підрозділи та функціональні обов’язки працівників управління.

10.3 Вносить пропозиції міському голові щодо затвердження штатного розпису, кошторису управління, проведення його реорганізації відповідно до нормативних актів з цих питань.

10.4 Розпоряджається коштами управління в межах затвердженого кошторису, в тому числі передбачених на виконання функцій соціального захисту населення.

10.5 Здійснює загальне керівництво і контроль над підпорядкованими закладами.

10.6 Видає у межах своєї компетенції накази, розпорядження, організовує і контролює їх виконання.

10.7 В межах наданих повноважень укладає господарські договори та угоди, звертається до судових та правоохоронних органів, представляє управління у відносинах із іншими виконавчими органами міської ради, органами державної влади, підприємствами, установами та організаціями.

10.8 При управлінні праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради утворені такі структурні підрозділи:

· відділ з питань праці та соціально-трудових відносин;

· відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення;

· відділ грошових виплат і компенсацій;

· відділ бухгалтерського обліку та виплат;

· відділ обслуговування інвалідів, ветерані війни та праці;

· відділ інформаційних технологій та юридичного супроводу;

· територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг);

· центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів.

Секретар міської ради                                                          О.Д. Степанишин  

